5. Organisatoriske endringer i norsk hgyere utdanning

De senere ar har hgyere utdanning i Norge gjennomgatt stgrre organisatoriske endringer.
Kvalitetsreformen har veert en sterk drivkraft bak utviklingen, men mer generelle organisatoriske
trender har ogsa hatt vesentlig innflytelse. Vi ser blant annet at flere hggskoler og universiteter har,
eller eri ferd med 3 sla seg sammen. Noen fusjonsprosesser har ogsa blitt avsluttet fgr fusjonen er
giennomfgrt. Endringene har bade pavirket organisasjonene pa et strukturelt plan, samtidig som de
har endret arbeidsforholdene til den enkelte ansatte. Utviklingen har fatt en del oppmerksomhet fra
universitetspedagoger, men fortjener ogsa organisasjonsteoretisk forankret forskning. Vi gnsker
blant annet 3 sette fokus pa forholdet mellom reformer og organisasjonsendring. Derfor inviterer vi i
denne sesjonen til presentasjoner og diskusjon omkring nyere forskning pa reformer og endring
innenfor norsk hgyere utdanning, og de konsekvenser disse medfgrer.

Sesjonen vil bli organisert i form av rene paperpresentasjoner med rom for spgrsmal og
kommentarer.

Ansvarlige: Jan Moren, Jo Ese og Mats Persson, Hggskolen i @stfold.

Kontakt: jo.ese@hiof.no og mats.persson@hiof.no




